
‭2025年3月11日‬

‭株式会社オープンハウスグループ‬

‭（東証プライム：証券コード3288）‬

‭第2回「O-EN KIDS チャレンジ 陸上アカデミー」参加者募集‬
‭4月13日（日）夢の島競技場でスポーツに挑戦しよう！（参加費無料）‬

‭　株式会社オープンハウスグループ（本社 東京都千代田区、代表取締役社長 荒井正昭、以下「当社」）は、当社‬

‭の企業姿勢である「挑戦する人や組織を応援する」を目的に、挑戦したいが、様々な背景から挑戦する機会や環境‬

‭がない子供達に向けて、現状から前進するためのきっかけ・機会の提供を通して応援するべく、2025年4月13日‬

‭（日）に、第2回「O-EN KIDS チャレンジ 陸上アカデミー supported by OPEN HOUSE」を‬‭夢の島競技場（東京‬

‭都江東区夢の島1-1-2）にて開催いたします。‬

‭　スポーツに挑戦したいという夢を持つ子供達に、安全で楽しく競技用車いすを体験したり、走り方を学んでいた‬

‭だきたく、参加される方を募集いたします。今月カナダで行われたパラスノーボード世界選手権で優勝した当社所‬

‭属の小須田潤太も参加いたします。参加費用は無料です。‬

‭【O-EN KIDS チャレンジ 陸上アカデミー】‬
‭・主催：株式会社‬‭オープンハウスグループ‬

‭・協力：東京都TEAM BEYOND、公益社団法人‬‭東京都障害者スポーツ協会、‬

‭　　　　株式会社オーエックスエンジニアリング‬

‭・日時：2025年4月13日（日）14時から16時まで（受付開始：13時30分）‬

‭・場所：夢の島競技場（東京都江東区夢の島1-1-2）‬

‭　　　　JR京葉線・東京メトロ有楽町線・りんかい線「新木場」駅より 徒歩約5分‬

‭　　　　都営バス 木11、錦18、急行05（土・休日のみ運行）「夢の島停留場」より 徒歩1分‬

‭　　　　※交通アクセス：‬‭https://www.di-ksp.jp/facility/yumenoshima_k‬

‭　　　　※お車での来場も可能です。ただし駐車場に限りがあるため、1組様1台でお願いいたします。‬

https://www.di-ksp.jp/facility/yumenoshima_k


‭・ご参加される方の対象：‬

‭　障がいのあるお子様（6～13歳）‬

‭　※障がいの種類・程度は問いません。（車いすでの参加も可能です）‬

‭　※保護者ご同伴でご参加ください。　‬

‭　※ご兄弟も一緒にご参加いただけます。‬

‭　※応募者多数の場合は抽選‬

‭・参加費：無料‬

‭・定員：20名‬

‭・‬‭募集期間：2025年3月10日（月）から2025年4月4日（金）まで‬

‭・‬‭お申し込み方法：下記フォームから必要事項をご記入の上、お申し込みください。‬

‭　‬‭https://forms.gle/SoayzS7zQrChajes7‬

‭　※メディアによる取材が入る場合がございます。予めご了承ください。‬

‭・雨天の場合は、実施を中止します。‬

‭　※中止となる場合は、当日ご参加される皆様に個別にご連絡させていただきます。‬

‭・持ち物：タオル　※飲み物は運営側でご用意いたします。‬

‭・服装：運動靴、動きやすく汚れても良い服装でお越しください。‬

‭　※付き添いの方も運動靴をご着用ください（ヒール不可）。※アクセサリーの着用不可‬

‭・本件に関するお客様からのお問い合わせ窓口：‬

‭　当社 コミュニケーションデザイン本部「O-EN KIDS チャレンジ」担当‬

‭　‬‭o-en.house.project@openhouse-group.com‬

‭体験内容について‬
‭①競技用車いす体験：競技用車いす（レーサー）10ｍ走‬

‭②競技用車いす体験：車いすスラローム‬

‭※写真提供：（公社）東京都障害者スポーツ協会‬

‭③50m走り方教室”車いすでも義足でも、全力で走ってみよう！”‬
‭④親子参加型400mリレー‬

‭※①②③を3チームに分けて実施‬
‭※①②③を体験後、参加希望者で④を実施‬
‭※上記4つの体験内容を各20分ほど体験いただけます。‬

https://forms.gle/SoayzS7zQrChajes7


‭当日参加する当社所属選手‬
‭小須田潤太（こすだ じゅんた）‬
‭所属：ブランドコミュニケーション部‬
‭生年月日：1990年10月5日（34歳）‬
‭出身地：埼玉県所沢市‬
‭経歴：21歳のときに交通事故で右大腿部を切断。24歳で‬
‭　　　陸上を始め、27歳からはスノーボードにも挑戦。‬
‭　　　現在はスノーボードに絞り、2026年冬季パラリン‬
‭　　　ピックでの金メダル獲得を目指している。‬
‭障害クラス：T63（右大腿部切断）‬
‭主な競技実績：‬
‭2021年夏 東京パラリンピック：走り幅跳び 7位入賞‬
‭2022年冬 北京パラリンピック：スノーボードで7位入賞‬
‭2025年3月：パラスノーボード世界選手権優勝‬

‭栗城アンソニー（くりき あんそにー）‬
‭所属：経営管理本部 経理部‬
‭生年月日：1996年9月17日（28歳）‬
‭出身地：東京都‬
‭経歴：小学生の頃に陸上競技を始め、高校時代に全国2冠。‬
‭　　　大学・社会人時代はオリンピック強化指定選手とし‬
‭　　　て競技に打ち込む。東京五輪半年前に事故による怪‬
‭　　　我で引退を決意し、当社へ入社。‬
‭主な競技実績：‬
‭U20日本選手権 400ｍH 優勝‬
‭国体 400mH 優勝‬
‭全日本実業団 110mH 優勝‬

‭※ほか「公益社団法人東京都障害者スポーツ協会」より講師が参加予定です。‬

‭当社グループの障がい者に関する主な取組について‬
‭・障がい者雇用率について、法定雇用率2.5パーセントを上回る、2.75パーセントを達成しました。（※2024年6‬
‭月時点）今後も、2026年4月から適用される法定雇用率2.7％を上回る雇用率3.0%を目標に設定し、積極採用を継‬
‭続してまいります。‬

‭・障害者雇用優良取組企業を表彰する障害者雇用エクセレントカンパニー賞「東京都知事賞」に選出いただきまし‬
‭た。（2024年11月）‬

‭・厚生労働省の障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定である「もにす認定」を取得しました。（‬
‭2024年12月）‬

‭・東京都のパラスポーツ応援プロジェクト「TEAM BEYOND」が主催するカンファレンス‬
‭「パラアスリート雇用　成功の秘訣」に当社の障がい者雇用を促進するオペレーションセン‬
‭ター部長の市川友和および当社所属パラアスリートの小須田潤太が登壇。また、「オフィス‬
‭de パラスポット」に協力し、啓蒙活動を実施。さらに、都の新規事業である「バーチャルス‬
‭ポーツを用いた障害者のスポーツ実施促進事業」において体験実施拠点として協力するな‬
‭ど、多面的に連携しています。‬
‭※「‬‭パラアスリート雇用 成功の秘訣‬‭」‬
‭※「‬‭オフィス de パラスポット‬‭」‬
‭※「‬‭バーチャルスポーツを用いた障害者のスポーツ実施促進事業‬‭」‬

‭当社のダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン‬
‭　当社は、組織の拡大に伴って、女性、育児中のパパママ、障がい者、シニア、ひとり親、外国人といった多岐に‬
‭渡る人材の採用が拡がり、従業員が抱える個々の事情の多様化が加速していることから、持続的に働く環境を整‬
‭え、応援し、当社のダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンに真摯に取り組むため、「ワークデザイン推‬
‭進委員会」を設置いたしております。これは、女性活躍推進や障がい者雇用といった各種テーマに関し、グループ‬
‭横断で、一貫して強力に推進するための組織で、管理職をリーダーとした各種ワーキンググループが、課題の掘り‬
‭下げと対策、新たな推進策を実行しております。‬
‭　当社グループは、持続可能な社会の実現に事業活動を通じて貢献するとともに、企業の持続的成⻑を⽬指すサス‬
‭テナビリティを追求し、社会的責任の全うやSDGs達成を強く意識して、時流に合う各種施策を実現し続けること‬
‭で、社会価値と事業価値の両⽴を⽬指す共有価値の創造を実践してまいります。‬

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000600.000024241.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000590.000024241.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000624.000024241.html


‭オープンハウスグループ「O-EN HOUSE プロジェクト」について‬
‭　2024年3月から始動している、オープンハウスグループ「O-EN HOUSEプロジェクト」は、挑戦する人や組織‬
‭を応援し、世の中が一歩でも良い方向に変化するよう積極的にコミットしたいという、当社グループが大切にする‬
‭価値感を具現化するため、各種施策、企画、イベント、キャンペーンを展開していくプロジェクトです。これは、‬
‭当社内の企業価値観としても「やる気のある人を広く受け入れ、結果に報いる組織をつくります」という標語と共‬
‭に、従業員に広く共有、実践されており、向上心を持って努力する人々を応援し、機会の提供により裾野を広げ、‬
‭実績に応じた正当な評価や報酬を与えられ、公正・透明に成長し続ける組織を作るよう、日々一丸となって精進し‬
‭ております。‬
‭　「O-EN KIDS チャレンジ」は、「O-EN HOUSEプロジェクト」の一環としてスタートし、2025年1月に第1回‬
‭「O-EN KIDs チャレンジ 野球アカデミー supported by OPEN HOUSE」を実施。ご参加いただいた多くの方から‬
‭高くご評価いただき、今回、第2回「O-EN KIDS チャレンジ 陸上アカデミー supported by OPEN HOUSE」を開‬
‭催いたします。当社は引き続き夢や目標に向かって挑戦する人や組織を応援する企画を実施してまいります。‬

‭株式会社オープンハウスグループについて‬
‭株式会社オープンハウス及び関係各社は、2022年1月より、株式会社オープンハウスグループを純粋持株会社とす‬
‭る持株会社体制に移行いたしました。グループの事業は、戸建関連事業、マンション事業、収益不動産事業、アメ‬
‭リカ不動産事業を中心に、住まいや暮らしに関連する各種サービスを展開し、地域につきましても、創業の首都圏‬
‭に加え、名古屋圏、関西圏、福岡圏へと拡大、更に近年は、地域共創のための活動や、環境保全活動にも力をいれ‬
‭ています。1997年の創業以来の主要事業である戸建事業では、土地の仕入から、建築、販売まで製販一体の体制‬
‭を整え、便利な立地かつ手の届きやすい価格の住まいを提供しております。共働き世帯の増加により求められる職‬
‭住近接した立地、多様化する働き方の中で新しいニーズに応える企画等、グループならではの連携をとった取組を‬
‭進めてまいりました。これからも、当社グループは、より多くのお客様に選んでいただける住まいのご提供に努め‬
‭てまいります。‬

‭株式会社オープンハウスグループ Web サイト URL：‬‭https://openhouse-group.co.jp/‬
‭株式会社オープンハウス Web サイト URL：‬‭https://oh.openhouse-group.com/‬

‭＜‬‭企業概要‬‭＞‬
‭　‬‭商号 株式会社オープンハウスグループ‬
‭　本社所在地 〒100-7020 東京都千代田区丸の内 2-7-2 JPタワー20階（総合受付）・21階‬
‭　創業 1997年 9月‬
‭　代表者 代表取締役社長　 荒井 正昭‬
‭　資本金 201億5,690万円‬
‭　従業員数（連結）6,107名（2024年9月末時点）‬

‭＜ 本件に関するメディア関係者様からのお問い合わせ ＞‬
‭株式会社オープンハウスグループ　広報（上田）‬

‭TEL：03-6213-0783　MAIL：‬‭pr@openhouse-group.com‬‭　‬

https://oh.openhouse-group.com/
mailto:pr@openhouse-group.com

