
‭2025年2月27日‬

‭株式会社オープンハウスグループ‬

‭（東証プライム市場上場：証券コード3288）‬

‭～グループ会社でも新卒初任給「3万円」アップへ～‬
‭ホーク・ワン、メルディアで2025年4月入社から‬

‭　‬‭株式会社オープンハウスグループ（本社　東京都千代田区、代表取締役社長　荒井正昭、以下「当‬
‭社」）のグループ会社である株式会社ホーク・ワン（本社：東京都杉並区、代表取締役社長 大島 健‬
‭人、以下「ホーク・ワン」）および株式会社メルディア（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：菊池‬
‭健太、以下「メルディア」）は、2025年4月1日より、新卒入社の初任給を3万円引き上げることを決定‬
‭しましたので、お知らせいたします。‬

‭■ホーク・ワンの初任給引き上げの概要‬

‭現行（月額）‬ ‭改定後（月額）‬ ‭引き上げ額（月額）‬ ‭引き上げ率（月額）‬

‭260,000円‬ ‭290,000円‬ ‭30,000円‬ ‭11.5％‬

‭実施時期：2025年4月1日‬
‭対象：新卒総合職‬

‭　ホーク・ワンでは、2022年に新卒社員の初任給を引き上げ、2023年には今後の会社の中核を担う若‬
‭手人材の意欲に応えるため主任・係長を中心とした役職手当の引き上げを実施してまいりました。今回‬
‭の初任給引き上げは、社員のモチベーション向上と生活基盤の安定化を図るとともに、人材戦略におけ‬
‭る重要な投資と位置付けております。‬
‭　また、既存の正社員につきましても、今回の新卒総合職の初任給引き上げに応じたベースアップを実‬
‭施し、全社的な処遇改善を進めてまいります。‬
‭　ホーク・ワンは、「make a house,make a future ～住まいをつくり、未来をつくる～」をビジョン‬
‭に、社会に最も求められる住宅を提供する企業になることを目指しています。‬
‭挑戦意欲の高い人材を獲得することが、長期的にホーク・ワン成長の原動力であると認識し、従業員に‬
‭とって魅力的な職場環境を提供し続けることで、さらなる企業価値向上を図ってまいります。‬



‭■メルディアの初任給引き上げの概要‬

‭現行（月額）‬ ‭改定後（月額）‬ ‭引き上げ額（月額）‬ ‭引き上げ率（月額）‬

‭270,000円‬ ‭300,000円‬ ‭30,000円‬ ‭11.1%‬

‭実施時期：2025年4月1日‬
‭対象：新卒社員‬

‭　メルディアではこれまでも、社員の給与改定を行ってまいりましたが、今後も続いていくと予想され‬
‭る更なる物価上昇において、社員の生活水準の維持向上や、待遇の改善、‬‭並びに採用活動における競争‬
‭力強化のため、新卒の初任給引き上げを行うとともに、既存社員の給与も引き上げることを決定いたし‬
‭ました‬‭。‬
‭　‬‭引き続き、昨今続く物価上昇に直面する状況においても、安心して仕事に向き合うことができる環境‬
‭をつくってまいります。‬
‭　メルディアはより社会に必要とされる組織を目指し変化をし続けています。成長を加速させ、組織を‬
‭拡大させる中心になるのは「人」であるからこそ、年齢や背景にとらわれず、やる気があり成果を出し‬
‭た社員が正当に評価をされる会社づくりを目指してまいります。‬

‭　‬‭先立って、当社およびグループ会社の株式会社オープンハウス・アーキテクト（本社：東京都中野‬
‭区、代表取締役 長井 光夫、以下「オープンハウス・アーキテクト」）からも、2025年4月1日入社から‬
‭実施する初任給アップについて、プレスリリースを出させていただいております。‬
‭当社：‬‭https://openhouse-group.co.jp/news/release/pdf/20250114_1.pdf‬
‭オープンハウスアーキテクト：‬‭https://openhouse-group.co.jp/news/release/pdf/20250218_1.pdf‬

‭　当社及び当社グループ会社では、意欲のある社員に入社していただき、「やる気のある人を広く受け‬
‭入れ、結果に報いる組織を作ります」という企業価値観に沿って、社員の頑張りに応えるよう、待遇の‬
‭向上を図ってまいります。‬

‭株式会社ホーク・ワンについて‬
‭戸建てに特化した不動産開発企業。戸建住宅の総合プロデューサーとして、企画開発から設計、販売戦‬
‭略立案、施工管理、引渡、アフターフォローを事業として展開しています。企画営業、施工管理、設計‬
‭の各部門を完備することで、自社で一貫した住まいづくりを実現。自社ブランドも展開し、住まう人や‬
‭暮らしに沿った、特別な一棟を創り上げています。‬
‭株式会社ホーク・ワン Web サイト URL ：‬‭https://www.hawk-one.jp/‬

https://openhouse-group.co.jp/news/release/pdf/20250114_1.pdf
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‭＜ 企業概要 ＞‬
‭商号‬ ‭株式会社ホーク・ワン‬
‭本社所在地‬ ‭〒168-0081　東京都杉並区宮前1-15-13‬

‭TEL. 03-5336-6886(代表)‬
‭代表者‬ ‭代表取締役社長 大島 健人‬
‭資本金‬ ‭1億100万円‬
‭事業内容‬ ‭新築戸建分譲住宅施工、販売‬

‭株式会社メルディアについて‬
‭メルディアは、住宅とは公共の芸術であるとともに、建築主の人生における最大の夢の1つだと考えて‬
‭おります。‬
‭メルディアの家づくりは、物件ごとに仕入れ・販売・設計・工事の各担当者が集まり、プロジェクト‬
‭チームをつくります。全員で現地を確認しそれぞれがその場所を直に感じ、未来の住まい手のライフス‬
‭タイルをチーム一丸となって思い描き、家づくりを行っています。‬
‭メルディアは「同じ家は、つくらない。」のポリシーのもと、社会的芸術性と個人的生活空間のプロ‬
‭デューサーとして、分譲住宅ひいては美しい街並みをつくり続けています。‬
‭株式会社メルディア　Web サイト URL：‬‭https://meldia.co.jp/‬

‭＜ 企業概要 ＞‬
‭商号‬ ‭株式会社メルディア‬
‭本社所在地‬ ‭〒‬‭163-0632‬‭東京都新宿区西新宿1-25-1‬
‭代表者‬ ‭代表取締役社長　菊池 健太‬
‭資本金　　　  13億4,015万円‬
‭事業内容‬ ‭戸建分譲事業、注文住宅・請負事業、賃貸収入事業‬

‭株式会社オープンハウスグループについて‬
‭株式会社オープンハウス及び関係各社は、2022年1⽉より、株式会社オープンハウスグループを純粋持‬
‭株会社とする持株会社体制に移⾏いたしました。グループの事業は、⼾建関連事業、マンション事‬
‭業、収益不動産事業、アメリカ不動産事業を中⼼に、住まいや暮らしに関連する各種サービスを展開‬
‭し、地域につきましても、創業の⾸都圏に加え、名古屋圏、関⻄圏、福岡圏へと拡⼤、更に近年は、‬
‭地域共創のための活動や、環境保全活動にも⼒をいれています。1997年の創業以来の主要事業である‬
‭⼾建事業では、⼟地の仕⼊から、建築、販売まで製販⼀体の体制を整え、便利な⽴地かつ⼿の届きや‬
‭すい価格の住まいを提供しております。共働き世帯の増加により求められる職住近接した⽴地、多様‬
‭化する働き⽅の中で新しいニーズに応える企画等、グループならではの連携をとった取組を進めてま‬
‭いりました。これからも、当社グループは、より多くのお客様に選んでいただける住まいのご提供に‬
‭努めてまいります。‬

‭株式会社オープンハウスグループ　Web サイト URL：‬‭https://openhouse-group.co.jp/‬
‭株式会社オープンハウス　Web サイト URL：‬‭https://oh.openhouse-group.com‬

‭＜‬‭企業概要‬‭＞‬
‭商号　　　　株式会社オープンハウスグループ‬
‭本社所在地　〒100-7020 千代田区丸の内2-7-2  JPタワー20階（総合受付）・21階‬
‭創業　　　　1997年9月‬
‭代表者　　　代表取締役社長 荒井 正昭‬
‭資本金　　　201億5,690万円‬
‭従業員数（連結)　6,107名（2024年9⽉末）‬

‭＜ 本件に関するメディア関係者様からのお問い合わせ ＞‬
‭株式会社オープンハウスグループ 広報（前澤）‬

‭TEL：03-6213-0783　MAIL：‬‭pr@openhouse-group.com‬‭　‬
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