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​株式会社オープンハウスグループ​

​（東証プライム：証券コード3288）​

​東京都パラスポーツ応援プロジェクト​
​「TEAM BEYOND」への加盟決定のお知らせ​

​　株式会社オープンハウスグループ（本社 東京都千代田区、代表取締役社長 荒井正昭、以下「当社」）は、​​東京​

​都が実施する、パラスポーツ応援プロジェクト「TEAM BEYOND」に団体登録をいたしました。​

​TEAM BEYOND公式サイト：​​https://www.para-sports.tokyo/​

​　当社グループは、企業理念のひとつに「やる気のある人を広く受け入れ、結果に報いる組織を作ります」という​
​言葉があり、創業時より年齢やバックボーンを問わずチャレンジする人・頑張る人を応援し、素晴らしい結果が出​
​れば惜しみなく称え、その努力に報いることを社是としております。この結果、様々なバックグラウンドの社員が​
​柔軟なキャリアを形成できるよう支援することが、現在の当社グループの強みとなっております。TEAM​
​BEYONDのスローガンである「パラスポーツを通じて、みんなが個性を発揮できる未来を目指す」という想いに​
​賛同し、パラスポーツ振興に向けた支援や活動に取り組んでいきたいという思いから、2024年2月より登録いたし​
​ました。​
​　当社グループでは今後も障がい者への差別や偏見をなくし、すべての人が輝くことができる社会を実現するべ​
​く、パラスポーツの普及・発展につながる活動に積極的に取り組んでまいります。​
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​障がい者雇用を推進するオペレーションセンター部長および、弊社で活躍するパラアスリート社員によるコメント​
​ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー​

​市川友和オペレーションセンター部長のコメント​
​「当社グループでは、障がいの有無に関係なく誰もが活躍できる職場の実現を目指し、積極的に障がい者雇用を推​
​進しています。今回『TEAM BEYOND』に加盟させていただくことは、当グループにとっても非常に意義のある​
​ことと捉えています。パラスポーツ振興に貢献できるよう、積極的に取り組んでまいります。」​

​小須田潤太選手のプロフィール・コメント​
​氏名　　：小須田 潤太（KOSUDA Junta）​
​生年月日：1990年10月5日​
​出身地    ：埼玉県所沢市​
​所属　　：株式会社オープンハウスグループ​
​障害　　：T63（右大腿部切断）​
​競技種目：陸上競技「走り幅跳び」「100メートル」​
​　　　　　スノーボード「スノーボードクロス」「バンクドスラローム」​
​関連リンク：​​Instagram​​/​​TikTok​

https://www.para-sports.tokyo/
https://www.instagram.com/junta.kosuda/?hl=ja
https://www.tiktok.com/@junta.kosuda


​コメント：​
​「パラスノーボード日本代表、オープンハウスグループ所属の小須田潤太です。この度、オープンハウスグループ​
​としてTEAM BEYONDの一員になれることを、大変嬉しく思います。選手としての活動を通じて自分が経験して​
​きたことを多くの方々に知っていただくことで、少しでもパラスポーツ発展に貢献出来れば嬉しいです。」​

​細谷健太選手のプロフィール・コメント​
​氏名　　：細谷 健太（KENTA Hosoya）​
​生年月日：1993年2月23日​
​出身地    ：群馬県前橋市​
​所属　　：株式会社オープンハウス・ディベロップメント​
​障害　　：レーベル遺伝性視神経症​
​競技種目：ブラインドラグビー（日本代表）​
​コメント：​
​「ブラインドラグビー日本代表の細谷健太です。当社がTEAM BEYONDに加盟することとなり、大変嬉しく思っ​
​ております。双方の理念が通じる点があると思っていますので、一つのチームとしてメリットを生かして相乗効果​
​を発揮して、パラスポーツで未来を変えましょう。​
​私が所属しているブランドラグビーというパラスポーツを通じて皆さまに魅力を伝えて、楽しんでもらいたいと考​
​えていますので、選手としてだけでなく、当社の一員としても活動していきたいと思います。」​

​　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　写真赤ユニフォームの選手が細谷選手​

​【障がい者雇用に関するオペレーションセンターの特長】​
​　当社グループの障がい者の約83.1％が働くオペレーションセンターでは、障がい者雇用における知見と独 自の​
​制度設計・マネジメント制度により、一般的に定着率が低いといわれる精神障がい者にも働きやすい環境を整備し​
​ており、3年以内に入社したメンバーの1年後定着率においても94.9%を実現しています。（2023 年6月時点）​

​株式会社オープンハウスグループについて​

​株式会社オープンハウス及び関係各社は、2022年1月より、株式会社オープンハウスグループを純粋持株会社と​
​する持株会社体制に移行いたしました。グループの事業は、戸建関連事業、マンション事業、収益不動産事業、​
​アメリカ不動産事業を中心に、住まいや暮らしに関連する各種サービスを展開し、地域につきましても、創業の​
​首都圏に加え、名古屋圏、関西圏、福岡圏へと拡大、更に近年は、地域共創のための活動や、環境保全活動にも​
​力をいれています。1997年の創業以来の主要事業である戸建事業では、土地の仕入から、建築、販売まで製販一​
​体の体制を整え、便利な立地かつ手の届きやすい価格の住まいを提供しております。共働き世帯の増加により求​
​められる職住近接した立地、多様化する働き方の中で新しいニーズに応える企画等、グループならではの連携を​



​とった取組を進めてまいりました。これからも、当社グループは、より多くのお客様に選んでいただける住まい​
​のご提供に努めてまいります。​

​株式会社オープンハウスグループ Web サイト URL：​​https://openhouse-group.co.jp/​
​株式会社オープンハウス Web サイト URL：​​https://oh.openhouse-group.com/​

​＜​​企業概要​​＞​
​　商号 株式会社オープンハウスグループ​
​　本社所在地 〒100-7020 東京都千代田区丸の内 2-7-2 JPタワー20階（総合受付）・21階​
​　創業 1997年 9月​
​　代表者 代表取締役社長　 荒井 正昭​
​　資本金 201億1,263万円​
​　従業員数（連結）4,904名（2023年9月末時点）​

https://oh.openhouse-group.com/

