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事業の持続的成長の両立を目
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結果に報いる組織となる
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喫煙率の改善
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休職率の改善
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ストレスチェック受検率
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定期健康診断の
受診推進

婦人科各検査・脳
ドック等オプショ
ン検査費用補助

特定保健指導推進

健康推進イベント
の実施

食生活改善
に向けた施策

禁煙促進施策

心と身体の健康
相談窓口の設置

産業医との連携

コンディション
チェック実施

ストレスチェック
受検促進

健康課題

生活習慣病
リスクの軽減

心の健康維持

目指す場所

健康経営戦略マップ


